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DEIN BERUF FÜRS LEBEN!

• Berufe für Kaufleute
• Medienberufe 
• Logistikberufe
• Dienstleistungsberufe



VORWORT/INHALT

Starte durch und nimm Deine 
Zukunft selbst in die Hand.
Vielfältig, bunt, zuverlässig und 
im Herzen familiär, so möchten 
wir der Partner an Deiner Seite 
sein, der Dich auf diesem Weg 
unterstützt. Bei Top Hair hast 
Du viele Möglichkeiten, Dei-
ne Karriere anzuschieben, um 
richtig durchzustarten.
Wir sind ein innovatives und 
stark expandierendes Famili-
enunternehmen und schaffen 
moderne Arbeitsplätze, so-
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wohl im Friseursalon für Aus-
zubildende, Friseurgesellin-
nen und Friseurgesellen und 
Friseurmeister:innen an un-
terschiedlichen Standpunkten 
in Bayern und Baden-Würt-
temberg, als auch für unsere 
Mitarbeiter:innen in unserer 
Verwaltung in den Bereichen 

Büromanagement, Lagerlogis-
tik und Mediengestaltung in 
Neusäß bei Augsburg.

Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung!

Familie Held 
(Geschäftsleitung) 

DEIN BERUF FÜRS LEBEN!
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WER SIND WIR?

Alles begann im Jahr 1981 mit 
der Eröffnung eines Friseursa-
lons – noch viele weitere soll-
ten folgen. Doch Top Hair, das 
ist viel mehr als Friseursalons: 
heute gehören zu unserem Un-
ternehmen die Top Hair Friseur-
betriebe, der Friseurgroßhan-
del All4Hair und die dfm media 
GmbH Werbeagentur. 
Diese drei Säulen bilden das 
Fundament unserer Erfolgs-
story, die sich aus vielen kleinen
Bausteinen zusammensetzt. 

Der erste Friseursalon unter der 
Marke „Top Hair“ wurde 1981 
in Augsburg eröffnet. Heute 
umfasst die Friseurunterneh-
mensgruppe im Bereich „Fami-
liengeführter System-Friseur“ 
ein Filialnetz von rund 160 Be-
trieben in Deutschland, vorwie-
gend Bayern und Baden-Würt-
temberg.

In unserem Firmensitz in Neusäß
bei Augsburg laufen alle Fäden 
zusammen. Einkauf, Vertrieb, 
Logistik, Telefonische Kunden-
beratung, Marketing, Verlag, 
Lohnbuchhaltung, Finanzbuch-
haltung und IT sind hier ange-
siedelt.

L

In unserem Großhandel finden 
Friseurinnen und Friseure al-
les, was sie für den Salonalltag 
brauchen. Von Haarfarbe über 
Shampoos bis hin zu Arbeits-
geräten, Saloneinrichtung 
oder Accessoires bleibt kein 
Wunsch offen – insgesamt la-
gern in unserem Logistikzen-
trum in Neusäß rund 10.000 
Artikel auf einer Fläche von 
6.300 m².
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WELCHER BERUF PASST ZU DIR

 KAUFLEUTE IM GROSS- UND AUSSENHANDEL
 KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT

 FACHLAGERIST:IN

 FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK 

 FRISEUR:IN

MEDIENGESTALTER:IN

DAS ZEICHNET DICH AUS:
• Offenes, höfliches Auftreten
• Hilfsbereitschaft
• Teamfähigkeit
• Hinterfragen von Aufgabenstellungen
• Ordentliches, sauberes Arbeiten

DAS ZEICHNET DICH AUS:
• Offenes, höfliches Auftreten
• Hilfsbereitschaft
• Teamfähig
• Hinterfragen von Aufgabenstellungen
• Ordentliches und sauberes Arbeiten
• Organisatorische Fähigkeiten und Sorgfalt
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Handgeschick, Auge-Hand-Koordination

DAS ZEICHNET DICH AUS:
• Spaß und Freude für den Beruf 
• Kreativ
• Trendgespür
• Ehrlich, vertrauensvoll
• Teamfähig
• Verantwortungsbewusst

DAS ZEICHNET DICH AUS:
• Kreativität & technisches Verständnis
• Verantwortungsbewusstsein & Sorgfalt
• Selbstständiges Arbeiten
• Teamfähigkeit
• Kundenorientiertes Arbeiten

BEWERBUNG ALLGEMEIN6



BEWERBUNG ALLGEMEIN

WELCHER BERUF PASST ZU DIR

• Die Bewerbung soll schriftlich erfolgen
• Versende Deine Bewerbungsmappe entweder über 

E-Mail: 
bewerbung@tophair.com

• oder den Postweg: 
Top Hair GmbH
z.Hd. Frau Kader
Postfach 1364
86346 Neusäß

• Die Bewerbung muss vollständig und ordentlich sein 
 (Anschreiben, Lichtbild, Lebenslauf, alle Zeugnisse)

• Spannende Projekte 
• Feste Ansprechpartner:innen rund um Deine Ausbildung im Unternehmen
• Intensive Prüfungsvorbereitung
• Interessante Weiterbildungsmöglichkeiten
• Durch Weiterbildungen im Haus oder bei externen Trägern
 kannst Du zusätzliches Wissen und Abschlüsse erwerben.
• Selbstständiges Arbeiten an Ausbildungsprojekten
• Schnelles vertraut machen mit eigenen Projekten als perfekte
 Ergänzung zu den Ausbildungsinhalten der Berufsschule
• Übertarifliches Gehalt
• Einkaufs-Sonderkonditionen im Unternehmen und bei unseren
 Partnerunternehmen
• Viele Karrierechancen im Unternehmen
• Parkplätze vor Ort
• Wir investieren viel in Deine Ausbildung – deshalb freuen wir uns,
 wenn wir Dich nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsverhältnis übernehmen können.

• Bewerbungsanschreiben
Schreibe etwas über Dich, damit wir Dich besser kennenlernen:
Für welchen Ausbildungsberuf bewirbst Du Dich?
Warum möchtest Du bei uns eine Ausbildung machen?
Warum möchtest Du diesen Beruf erlernen?

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild (Portrait/Passbild)
• Alle Zeugnis-Kopien der letzten drei Zeugnisse 
 und eventuell Praktika-Zertifikate/Beurteilungen
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Der Friseur:innenberuf umfasst so viele interes-
sante und unterschiedliche Bereiche, die einfach 
Spaß machen und für die Du auch eine Menge 
Grips brauchst. Dazu gehören fundiertes Fach-
wissen, einfühlsame Sozialkompetenz, psycho-
logisches Gespür für Dein Gegenüber, kaufmän-
nische Fähigkeiten im Bereich Management und 
Marketing, ein geschicktes Händchen und ein gu-
tes Gespür für Trends, Mode und Innovationen.

Die Arbeitszeiten sind unterschiedlich, aber Du 
arbeitest nicht mehr Stunden als in anderen 
Lehrberufen und Du hast natürlich genauso 
eine 5-Tage-Woche. In den meisten Salons wird 
Schicht gearbeitet. So gibt es Tage, an denen Du 
später anfängst und so auch einfach mal länger 
schlafen kannst. An Deinen Frühschicht-Tagen 
kannst Du dann auch früher nach Hause gehen. 
Besonders wichtig sind die Tage vor Feiertagen. Da
brummt der Salon und es gibt jede Menge zu tun.
Da kommt meist das Trinkgeld auch nicht zu kurz.

Der Friseur:innenberuf unterliegt einem allge-
meinverbindlichen Manteltarifvertrag. Dieser 
regelt, wieviel Tage Urlaub man in diesem Beruf 
erhält, aber auch wieviel Lohn mindestens ge-
zahlt werden muss.
Natürlich halten wir uns als Unternehmen und 
Innungsmitglied an diese Vorgaben und zahlen 
unseren Mitarbeitenden, dazu zählen natürlich 
auch unsere Auszubildenden, übertariflich. Mit 
jedem fortschreitenden Ausbildungsjahr erhöht 
sich auch Dein Ausbildungsgehalt. Mit Beste-
hen Deiner Abschlussprüfung erhältst Du dann 
Dein Gesellinnen- oder Gesellengehalt. Dazu 
kommen Zusatzprovisionen und natürlich Trink-
gelder. Wenn Du Dir einen guten Kundschafts-
stamm angelegt hast, kann da schon einiges zu-
sammenkommen.

Da kommt meist das Trinkgeld auch nicht zu kurz.

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN8



VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN

DU TRÄUMST DAVON, DEINE EIGENEN FRISUREN ZU KREIEREN, KREATIV 
UND MIT MENSCHEN ZU ARBEITEN? FÜR DICH SOLL DEIN BERUF NICHT 
NUR EIN JOB SEIN? DANN SIND WIR AN DEINER SEITE, DAMIT DEINE 
LEIDENSCHAFT ZUM BERUF WIRD.

• Dual: parallele Ausbildung in Betrieb und Be-
rufsschule

• überbetriebliche Ausbildung in der Innung
• zuständiger Träger: HWK Schwaben

• Interner Ausbildungsordner rund um den Beruf
• Freier Zugang zu internen Schulungsvideos
• Startset ab Deinem ersten Tag im Beruf bestehend aus:

Kämme, Klipse, Bürsten, Nackenwedel, Rasiermesser, Modellier-
schere, Haarschneideschere, Waschhandschuhe, etc.

• Zusätzliches Arbeitsmaterial während Deiner Ausbildung
Sämtliche Trainingsköpfe für die Trainingsbereiche System-
haarschnitt, Langhaar, Einlegetechniken, Umformung und 
Coloration für Prüfungen und Wettbewerbe

• Kennenlernen unterschiedlicher Salonteams, um Dein 
Traumteam zu finden

• 3 Jahre (Lehrzeitverkürzung während 
 der Ausbildung möglich)

• Mind. qualifizierter Hauptschulabschluss 
• Abgeschlossene, mittlere Reife

• Spaß und Freude für den Beruf 
• Kreativ
• Trendgespür
• Ehrlich, vertrauensvoll
• Teamfähig
• Verantwortungsbewusst

• Stellvertretung Salonleitung
Unterstützt Salonleitung
Vertritt Salonleitung

• Salonleitung
Führt den Salon personell, fachlich und im Management

• Regionalleitung
Führt und ist Ansprechpartner:in für mehrere Salonleiter:innen

• Bezirksleitung
Führt und ist Ansprechpartner:in für mehrere 
Regionalleiter:innen

• Trainer:in
Verantwortlich für die Weiterbildung aller Mitarbeiter:innen
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VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN

 

•	 Du besuchst die Berufsschule einmal in der 
Woche.

•	 Die Innung lädt Dich zu wöchentlichen Kur-
sen ein.

•	 Deine erlernten Fähigkeiten werden weiter  
trainiert, verschiedene Techniken und  
Fähigkeiten werden intensiviert.

•	 Besonderes Augenmerk wird auf Eigeninitiative 
gerichtet.

•	 Eigenständiges Arbeiten an Modellen und  
Kundschaft unter Aufsicht rückt in den  
Vordergrund.

•	 Deine 1. Zwischenprüfung wird absolviert.

 

•	 Du besuchst die Berufsschule einmal in  
	 der Woche.
•	 Die Innung lädt Dich zu wöchentlichen Kursen 

ein.
•	 Dein erlerntes Wissen, Deine Fähigkeiten 

und Fertigkeiten werden weiter intensiviert 
und trainiert.

•	 Eigenständiges Arbeiten an der Kundschaft 
ist ein wichtiges Ausbildungskriterium in diesem 
Ausbildungsjahr.

•	 Deine erfolgreiche Abschlussprüfung 
ist das Ziel.

 

•	 Du besuchst die Berufsschule in einer  
Woche für zwei Tage und in der  
Wechselwoche für einen Tag.

•	 Die Innung lädt Dich 
zu einem wöchentlichen Kurs ein

•	 Du erhältst tiefe Einblicke in die  
praktischen und theoretischen  
Grundkenntnisse zu den Themen:

	 - �Aufbau und Organisation des Unternehmens
	 - �Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 
	 - Gerätekunde 
	 - �Analysieren, reinigen und pflegen  

der Haare und der Kopfhaut 
	 - �Kundschaftsberatung und -umgang 
	 - Chemische Umformung 
	 - Langhaarbehandlung 
	 - Farbveränderung/ Coloration 
	 - Systemhaarschnitt 

- �Maniküre, Kosmetik und Make-up.

•	 Zwischenprüfung 
	 (Teil 1 der Abschlussprüfung)
	 vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres 
•	� Abschlussprüfung (Teil 2 der Abschlussprüfung)
 	 besteht aus folgenden Prüfungsbereichen:  
	 - Schriftliche Arbeitsaufgaben  
	 - Praktische Prüfung. 
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HIER WERDE ICH RICHTIG 
GUT UNTERSTÜTZT UND 
SO KANN ICH SCHNELL 

ETWAS LERNEN.

ICH BIN TEIL DES TEAMS. 

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN 11



WIR SIND TEIL DES TEAMS. 

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN

KEIN TAG IST WIE DER 
ANDERE UND SO KANN 
ICH TÄGLICH MEINER 
KREATIVITÄT FREIEN 

LAUF LASSEN.
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WIR SIND TEIL DES TEAMS. 

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN 13

MEINE AUSBILDUNG HATTE 
ICH HIER VOR 14 JAHREN 

BEGONNEN. ICH BIN STOLZ 
AUF MEINE KARRIERE UND 

DASS ICH DIESES ZIEL 
ERREICHT HABE.



ICH BIN TEIL DES TEAMS. 

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN14

ICH FINDE ES GENIAL 
WIE VIELE AUFSTIEGS-

MÖGLICHKEITEN ES 
HIER GIBT.



15VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FRISEUR:IN



VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
KAUFLEUTE

DU KENNST VIELLEICHT UNSERE SALONS AUS DER SICHT UNSERER 
KUNDSCHAFT, ABER HINTER DEN „KULISSEN“ LAUFEN TAUSENDE, SPAN-
NENDE PROZESSE AB, DAMIT ALLES REIBUNGSLOS FUNKTIONIERT.	

•	 Dual: parallele Ausbildung in Betrieb und
	 Berufsschule
•	 zuständiger Träger: IHK Schwaben

DAS BIETEN WIR DIR ZUSATZLICH:

•	 Allroundtalent – Ausbildung erfolgt in verschiedenen unternehmerischen 
Bereichen

•	 Ausbildung nach Wahlqualifikationen und somit nach Deinen persönlichen 
fachlichen Neigungen für Deinen Traumberuf

•	 Unsere Auszubildenden erhalten am ersten Tag ihrer Ausbildung einen 
	 eigenen Arbeitsplatz mit Computer und der dazugehörigen Hard-  
	 und Software

•	 3 Jahre (Lehrzeitverkürzung während 
	 der Ausbildung möglich)

•	 Offenes, höfliches Auftreten
•	 Hilfsbereitschaft
•	 Teamfähigkeit
•	 Hinterfragen von Aufgabenstellungen
•	 Ordentliches, sauberes Arbeiten

•	 Call-Center Agent:in
•	 Fachkraft für Finanzbuchhaltung
•	 Fachkraft für Haus- und Liegenschaftsma-

nagement
• Fachkraft für interne und externe Revision
•	 Fachkraft für Export und Import
•	 Fachkraft für Einkauf National und  

International
•	 Fachkraft für Marketing und Vertrieb
•	 Personalsachbearbeiter:in
•	 Assistenz der Geschäftsleitung
•	 Fachkraft für Sekretariat
•	 Stellvertretende Abteilungsleitung
•	 Abteilungsleitung

16

•	 Abgeschlossene, mittlere Reife
•	 Mind. sehr guter qualifizierter 
	 Hauptschulabschluss
•	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift
•	 Gute PC-Kenntnisse (OfficePaket)
•	 Englisch- und Buchhaltungskenntnisse 
	 von Vorteil



VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
KAUFLEUTE

Allroundtalent – Ausbildung erfolgt in unter-
schiedlichen Bereichen und fachlichen
Spezialqualifikationen aus welchen sich zu-
künftige Kaufleute zwei auswählen.
Die im Betrieb Top Hair GmbH angebotenen 
Wahlqualifikationen (WQs) lauten wie folgt:

Abteilung Finanzbuchhaltung  
Wirtschaftliche Steuerung und Kontrolle
•	 Verbuchen von Eingangs- und Ausgangs-

rechnungen
•	 Aktives Mahnwesen 
•	 Buchen der einzelnen Salongesellschaften 
•	 Erstellen von Jahresabschlüssen
•	 Erstellen von Steuererklärungen etc.
•	 Kontrolle der Salons im Bereich Bankein-

zahlungen
•	 Kontrolle der Monatsabrechnungen auf  

Korrektheit und Vollständigkeit

Abteilung Wareneinkauf 
Einkauf und Logistik
•	 Bestellen von Gebrauchs- und  

Verbrauchsmaterialien bei nationalen  
und internationalen Herstellerinnen und 
Herstellern 

•	 Einbuchen bestellter Waren im Waren-
wirtschaftssystem

•	 Überwachung der Bestände
•	� Preisverhandlungen mit Lieferantinnen  

und Lieferanten

Abteilung Vertrieb
Marketing und Vertrieb/ Auftragssteuerung 
und -koordination 
•	 Betreuung der Großkundinnen und -kunden
•	 Erstellen von Werbemaßnahmen für 
	 Versandhandel (Flyer)
•	 Erstellen/Aktualisieren des Online-/Web-

Shops
•	 Aktive Kundschaftsbetreuung bei Bestellun-

gen, Erstellung von Angeboten, Eingabe der  
Bestellungen ins System und bei Reklama-
tionen

•	 Bestellannahme für die Salons, Eingabe im 
System

•	 Rechnungserstellung

Abteilung allgemeine Verwaltung
Assistenz und Sekretariat
•	 Bedienen des Zentraltelefons inkl.  

Vermittlung der Anrufer:innen
•	 Erstellen von Schriftverkehr 
	 (frei und nach Diktat)
•	 Buchen von Reisen (Flüge, Hotelzim-

mer, ect.) für Geschäftsleitung und 
Außendienstmitarbeiter:innen

•	 Postbearbeitung

•	 Zwischenprüfung (Teil 1 der Abschlussprü-
fung) vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres 

•	 Abschlussprüfung (Teil 2 der Abschlussprü-
fung) besteht aus folgenden Prüfungsberei-
chen: 
-Schriftliche Arbeitsaufgaben
-Praktische Prüfung 
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MEINE ARBEIT HIER 
GIBT MIR SICHERHEIT.

WIR SIND TEIL DES TEAMS. 

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
KAUFLEUTE18



WIR SIND TEIL DES TEAMS. 

ICH FÜHLE MICH HIER 
RUNDUM AUFGEHOBEN. 
WIR SIND EIN TOLLES 

TEAM!

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
KAUFLEUTE 19

RUNDUM AUFGEHOBEN. 
WIR SIND EIN TOLLES 

TEAM!



VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

DU WILLST ETWAS BEWEGEN UND TEIL EINES GROSSEN GANZEN SEIN?
DANN IST DER ABWECHSLUNGSREICHE BERUF MIT ZUKUNFT IM 
BEREICH LAGERLOGISTIK GENAU DAS RICHTIGE FÜR DICH!

•	 Dual: parallele Ausbildung in Betrieb und
	 Berufsschule

•	 Allroundtalent – Ausbildung erfolgt 	
	 in unterschiedlichen Bereichen des 	
	 Lagers
•	 Ausbildung in vielfältigen Tätigkeits-

bereichen. Dabei können genau die 
persönlichen Neigungen herausge-
funden werden, um später in den für 
sich passenden Bereich übernommen 
zu werden.

•	 Teilnahme an Schulungen

•	 3 Jahre (Lehrzeitverkürzung während 
	 der Ausbildung möglich)

•	 Offenes, höfliches Auftreten
•	 Hilfsbereitschaft
•	 Teamfähig
•	 Hinterfragen von Aufgabenstellungen
•	 Ordentliches und sauberes Arbeiten
•	 Organisatorische Fähigkeiten und Sorgfalt
•	 Räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Handgeschick, Auge-Hand-Koordination

•	 Unseren Fachkräften für Lagerlogistik 
stehen alle Türen offen 

•	 Durch Weiterbildungen im Haus oder bei 
externen Trägern können zusätzliche 
fachliches Wissen und Abschlüsse  
erworben werden: 
- Logistikmeister:in 
- Ausbilder:innenschein

•	 Qualifizierter Hauptschulabschluss
•	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift
•	 PC-Kenntnisse (OfficePaket)
•	 Englischkenntnisse

2020



VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

•	 Zwischenprüfung (Teil 1 der Abschlussprüfung)  
vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres 

•	��� Abschlussprüfung (Teil 2 der Abschlussprüfung) 
   besteht aus folgenden Prüfungsbereichen: 

- Schriftliche Arbeitsaufgaben 
- Mündliche und praktische Prüfung (Fachgespräch)

•	 Mitwirkung bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
•	 Führen von Versand- und Begleitpapieren
•	 Team- und kundschaftsorientiert arbeiten
•	 Kommunizieren und kooperieren mit anderen Bereichen im Unternehmen
•	 Mitwirkung bei qualitätssichernden Maßnahmen
•	 Erlernen und Beachtung der Grundsätze der Sicherheit, des Gesundheits- und
	 Umweltschutzes während der Arbeit sowie der rationellen Energiegewinnung
•	 Teilnahme an Schulungen (Sicherheitsunterweisungen, Ladesicherheit, Gefahrenschulungen)

  

•	 Annahme von Gütern, Prüfung der Lieferung anhand der Begleitpapiere
•	 Auspacken von Gütern sowie deren anforderungsgerechtes 
	 sortieren und lagern 
•	 Durchführen von Bestandskontrollen und Maßnahmen zur Bestandpflege
•	 Kennzeichnen, beschriften und sichern von Sendungen
•	 Verladen und verstauen von Sendungen in Transportmitteln  

anhand von Begleitpapieren
•	 Bewegen von Flurförderfahrzeugen, Hochregalstapler,  

Gas- und Elektrostapler, Elektroameisen
 

•	 Kommissionieren und zusammenstellen von  
Kundschaftsaufträgen B2B, B2C und Großkundschaft

•	 Verpacken von Aufträgen zum Versand der Sendungen über 
	 Paketdienste und Frachtspeditionen
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ICH BIN TEIL DES TEAMS. 

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

ES IST HIER WIE IN 
EINER KLEINEN FAMILIE - 

FÜREINANDER UND 
MITEINANDER.
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ICH BIN TEIL DES TEAMS. 

Seit 2020 sind alle unsere selbst entwickel-
ten Produktserien unter der friseurexklusiven 
Dachmarke LOVE FOR HAIR professional zu-
sammengefasst. Im Einzelnen sind das die Farb-
serie cameo color mit verschiedenen Produkt-
linien, die Pflegeserien Angel CARE und fruit 
for hair, die Stylingserie FIXIT, die Herrenserie 

AIRBORNE und als neuestes Mitglied die Par-
füm-Serie Be You. Außerdem gibt es bei uns 
exklusiv die Marken PURE. für alle Kabinett-
bedürfnisse, die hochwertigen McCormick’s 
Scheren, MEX für Zubehör und Elektroartikel, 
Angel HAIR Extensions und die Farbserie 
Diamond Color von HAIR EMPIRE.

23LOVE FOR HAIR PROFESSIONAL
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IN UNSERER HAUSEIGENEN AGENTUR LERNST DU ALLE 
ASPEKTE DES BERUFS KENNEN: SETZEN VON FLYERN UND 
PLAKATEN, GESTALTEN VON ANZEIGEN UND MAGAZINSEITEN, 
ENTWICKELN VON LOGOS UND ETIKETTEN. 
AUSSERDEM HAST DU DIE MÖGLICHKEIT, DIE BEREICHE 
FOTOGRAFIE UND VIDEOPRODUKTION KENNEN ZU LERNEN.

•	 Dual: parallele Ausbildung in Betrieb und
	 Berufsschule

•	 3 Jahre (Lehrzeitverkürzung während 
	 der Ausbildung möglich)

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FÜR MEDIENGESTALTUNG

•	 Mittlerer Bildungsabschluss
•	 Gute Deutschkenntnisse, 
•	 Englischkenntnisse von Vorteil

•	 Kreativität & technisches Verständnis
•	 Verantwortungsbewusstsein & Sorgfalt
•	 Selbstständiges Arbeiten
•	 Teamfähigkeit
•	 Kundenorientiertes Arbeiten

•	 Im Bereich Mediengestaltung Digital und Print 
stehen vielfältige Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten offen. 

•	 Die Bandbreite erstreckt sich vom 
Meister:innenbrief über den Abschluss  
als Techniker:in oder Medienfachwirt:in  
bis hin zum Studium.

•	 Abteilungsleitung
•	 Projektleitung

24

•	Unsere Auszubildenden erhalten am ersten Tag ihrer Ausbildung einen 
eigenen Arbeitsplatz mit Computer und der dazugehörigen Hard- und 
Software (Text-, Grafik- und Bildbearbeitungsprogramme)



25VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF
FÜR MEDIENGESTALTUNG

•	 Zwischenprüfung (Teil 1 der Abschlussprü-
fung) vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres. 

•	 Abschlussprüfung (Teil 2 der Abschlussprü-
fung) besteht aus folgenden Prüfungsberei
chen: 
- Schriftliche Arbeitsaufgaben  
- praktische Prüfung 

DER AUSBILDUNGSBERUF 
MEDIENGESTALTER:IN DIGITAL UND PRINT  
WIRD STAATLICH ANERKANNT.  
DIE BERUFSAUSBILDUNG GLIEDERT SICH IN: 

Für unseren Großhandel All4Hair gestalten wir 
alle zwei Monate einen neuen Angebotsflyer. In 
enger Abstimmung mit dem Vertrieb werden neue 
Preise eingepflegt, aktuelle Angebotsartikel aus-
getauscht, Übersetzungen für internationale Ver-
sionen des Flyers eingebaut und Sonderseiten für 
Werbepartner:innen gestaltet.

Bilder freistellen, Bilder retuschieren, Bildmon-
tagen, Farben anpassen – mit den Programmen 
der Adobe Creative Suite wird das alles für Dich 
bald kein Problem mehr sein.

•	gemeinsame Ausbildungsinhalte
•	�fachrichtungsbezogene Ausbildungsinhalte 

in einer der Fachrichtungen: 
a) Beratung und Planung 
b) Konzeption und Visualisierung 
c) Gestaltung und Technik 

•	sowie vom Ausbildenden im Ausbildungsver-
trag festzulegende Wahlqualifikationsein-
heiten aus den Auswahllisten I bis III nach  
§ 4 Absatz 3 Nummer 1 bis 3. Im 1. Lehrjahr



ICH BIN TEIL DES TEAMS. 

Briefing, Ideenfindung, Gestaltung, Präsentation bei 
unserer Kundschaft – schon in der Ausbildung wirst Du 
mit ersten eigenen Projekten betraut. So lernst Du von 
Anfang an, Deine Kreativität den verschiedenen Kund-
schaftswünschen gemäß einzusetzen.

Das Verpackungsdesign soll auf der einen Seite zum 
Kauf eines Produkts anregen, muss aber auch bestimm-
te Produktinformationen in Textform enthalten – für die 
Grafiker:innen oft ein schwieriger Spagat.

Eine der gestalterischen Königsdisziplinen. 
Von der Logo-Entwicklung über das Festle-
gen einer Hausschrift bis hin zu wiederkeh-
renden Designelementen und Farben gehört 
ein langer kreativer Prozess zur Entwick-
lung einer Corporate Identity (CI).

VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FÜR MEDIENGESTALTUNG26



VORSTELLUNG AUSBILDUNGSBERUF 
FÜR MEDIENGESTALTUNG

ICH BIN TEIL DES TEAMS. 

MAN MACHT HIER NIE 
IMMER DAS GLEICHE. 

ICH MAG DIE KREATIVE 
ABWECHSLUNG.
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Ein perfektes Foto erspart viel Aufwand bei der 
Nachbearbeitung. Unsere Fotografin vermittelt 
dir Kenntnisse über Bildkomposition, das Set-
zen von Licht und den richtigen Umgang mit der 
Technik.

BEISPIELE AUS DER PRAXIS BEI UNSERER  
HAUSEIGENEN AGENTUR DFM MEDIA GMBH28



BEISPIELE AUS DER PRAXIS BEI UNSERER 
HAUSEIGENEN AGENTUR DFM MEDIA GMBH

Unser Magazin „dfm – hair, 
style, beauty“ gestalten wir 
mit dem Programm InDesign. 
Gemäß den Vorgaben unse-
rer Art Direction gestaltest 
Du erste eigene Magazinsei-
ten und lernst Texte und Bilder 
zu platzieren, den Satzspiegel 
einzuhalten und ausgewogene 
Seiten zu kreieren.
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LOVE FOR HAIR PROFESSIONAL30

UNSERE SELBST ENTWICKELTEN PRODUKTSERIEN 
WERDEN UNTER DER FRISEUREXKLUSIVEN 
DACHMARKE ZUSAMMENGEFASST



WEITERE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

• Nach dem Studium hast Du die Möglichkeit, in 
unserem Einstiegsprogramm zur Fach- oder Füh-
rungskraft eine praktische und gezielt firmenspe-
zifische Ausbildung in unserem Unternehmen zu 
absolvieren. So wirst Du ganz genau auf Deine 
spätere Tätigkeit vorbereitet.

• Unser Traineeprogramm kann aber auch für 
Quereinsteiger:innen und bereits Berufserfahre-
ne interessant sein.

• Bitte immer versuchen, ein Praktikum im Betrieb 
in deinem Traumberuf-Bereich machen zu dürfen,
um für sich selbst herauszufinden, ob der Betrieb 
und auch der Beruf der Richtige ist.

• So wird auch Deinem neuen Ausbildungsbetrieb 
die Möglichkeit gegeben, Dich besser kennen zu 
lernen.

• Du hast noch keine genauen Vorstellungen von 
Deinem Traumberuf und welcher zu Dir passt? 
Dann sind die Schnuppertage genau das Richtige 
für Dich. Du kannst Dir einfach ein paar Tage al-
les vor Ort anschauen und Deine Fragen stellen. 
Egal ob Meister:in, Mitarbeiter:in oder Azubi. Es 
freuen sich alle, Dich kennen zu lernen, um Dir alles 
aus erster Hand zu erklären.

• Du bist gerade im Studium und möchtest dir 
für deinen Lebensunterhalt Geld dazu verdie-
nen? Du hast bei uns die Möglichkeit bis zu 
maximal 20 Stunden in der Woche Dein Ta-
schengeld aufzubessern und ganz nebenbei 
auch praktisch zu arbeiten. Dafür haben wir 
verschiedene Bereiche zur Auswahl. Je nach-
dem ob Studium begleitend oder im Lager oder 
auf der Baustelle.
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DANN BEWIRB DICH JETZT ALS MODEL (M/W/D) BEI DER DFM MEDIA GMBH.

DU HAST BOCK 
IM RAMPENLICHT 
ZU STEHEN? 
DU TRÄGST 
GERNE DIE 
NEUESTEN
HAIRSTYLES?

DFM.DE/MODELCASTING

WIR SIND EINE INTERNATIONAL ANERKANNTE AGENTUR MIT VIELEN KUNDINNEN UND KUNDEN IM 
HAIR- & BEAUTY-BEREICH UND SUCHEN STETS MODELS – AUCH OHNE ERFAHRUNG – FÜR FOTO- 
UND VIDEOPRODUKTIONEN. LASS DICH JETZT IN UNSERE KARTEI AUFNEHMEN UND FREU DICH 
AUF SPANNENDE JOBS, COOLE TEAMS UND DEINEN NEUEN LOOK. MEHR DAZU IM WEB UNTER 


